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Némecky pracovni trh se dile otvira obéaniim Ceské
republiky

Od 1. ledna 2009 je plné oteviren némecky pracovni trh pro vysokoskolsky vzdélané
odborniky z novych ¢lenskych stati EU. UZ v Fijnu 2007 byl némecky pracovni trh otevi‘en
pro strojni inZenyry, odborniky v automobilovém priimyslu a elektroinZenyry z novych
¢lenskych statii. Také v oblasti zaméstnanosti nekvalifikovanych sil p¥Fislo v poslednich
letech do Némecka pres 273.000 statnich prislusnikd z novych ¢lenskych stati EU jako
sezonnich pracovnikii. V prihrani¢ni oblasti mohou nadale vyuZivat moZnosti némeckého
pracovniho trhu p¥eshraniéni pracovnici — ,,pendlefi* z Ceské republiky. Mimo to byla uz
v dubnu 1991 uzavi‘ena Dohoda o pracovnicich na smlouvu o dilo, jakoZ i prislu$na
Dohoda o zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki. Pritom jeSté existuje stale se zvySujici
kontingent pro Ceské zaméstnance, kteii v Némecku mohou pracovat na zakladé smlouvy o
dilo. Omezeny pristup na némecky trh prace byl v ramci pristupovych smluv z roku 2004
vyjednan mezi Ceskou republikou a Evropskou unii. Stejné tak vyjednala Ceska republika
prrechodné lhiity aZ do deseti let v oblastech ochrany Zivotniho prostiedi, kvality vody a
nemovitosti/nabyti pozemkii, které jsou ¢astecné stale platné. Podobna piechodna opatieni
o volném pohybu zaméstnancii se osvéd¢ila uz p¥i pripojeni Recka v roce 1981 a Spanélska
a Portugalska v roce 1986.

1) V ramci realizace ak¢éniho planu Spolkové vlady ,,Ptispévek pracovni migrace k zajiSténi
odbornych sil v Némecku* se k 1. lednu 2009 oteviel némecky pracovni trh pro vysokoskolsky
vzdélané odborniky z novych ¢lenskych stati EU — a tim také z Ceské republiky. Stale potiebné
pracovni povoleni EU se bude do budoucna udélovat bez tzv. provéfovani priority. Pracovni
ufady uz tedy neovétuji, zda je pro urcité konkrétni misto k dispozici upifednostnény mistni
uchazec¢ o praci .Aby se zabranilo vykofistovani vysokoskolsky vzdélanych odborniki, bude se
provétovat, zda nepracuji za méne vyhodnych pracovnich podminek nez srovnatelni némecti
zaméstnanci.

Uz od nové upravy prist¢hovaleckého zdkona zacatkem roku 2005 mohou statni ptislusnici

z novych Clenskych stath EU ziskat pracovni povoleni EU pro jakoukoliv kvalifikovanou
praci, pro niz je v Némecku nutné tfileté¢ odborné vzdélani. Predpokladem pro udéleni je
upiednostnéni tuzemskych uchazeci o praci a srovnatelnost pracovnich podminek s podminkami
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némeckych zaméstnancii. V fijnu 2007 bylo od provétovani priority upusténo u strojnich
inZzenyrt, odbornikli v automobilovém primyslu a elektroinzenyrt z novych ¢lenskych stati EU
a u zahrani¢nich absolventli némeckych vysokych skol. Novym ustanovenim bude otevieni trhu
prace rozsifeno na vSechny vysokoskolsky vzdélané odborniky z novych ¢lenskych statt EU.

2)Také v oblasti zaméstnanosti nekvalifikovanych sil pfislo v poslednich letech do Némecka
ptes 273.000 statnich piislusnikli z novych ¢lenskych stath EU jako sezénnich pracovniki

V piihranicni oblasti mohou nadéle vyuzivat moznosti némeckého pracovniho trhu preshrani¢ni
pracovnici - ,,pendleii* z Ceské republiky.

Mimo to byla uz v dubnu 1991 uzaviena Dohoda o pracovnicich na smlouvu o dilo, jakoz i
pfislusna Dohoda o zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki. V ramci téchto bilateralnich
dohod o zprostfedkovani existuje stale se zvysujici kontingent pro Ceské zaméstnance, ktefi
mohou v Némecku pracovat na zakladé smlouvy o dilo.

Kromé toho mohou pfislusnici novych €lenskych stati samoziejmé vyuzit vSech moZznosti ke
vstupu na némecky pracovni trh, které se tykaji obcan tietich stati.

To se tyka napft. snizeni vyse vydélku pro vysoce kvalifikované sily podle Zakona o fizeni
pracovni migrace nebo pro absolventy némeckych zahrani¢nich skol.

3) Pied svym rozhodnutim prodlouzit jednotliva ptistupovd omezeni podle méritek smluv o
pripojeni k EU z roku 2004 konzultovala Spolkova vlada také socialni partnery v Némecku.
Omezeny pristup na némecky trh prace byl v ramci ptistupovych smluv z roku 2004 vyjednan
mezi Ceskou republikou a Evropskou unii. Stejné tak vyjednala Ceska republika pfechodné Ihity
az do deseti let v oblastech ochrany Zivotniho prostiedi, kvality vody a nemovitosti/nabyti
pozemk, které jsou Castecné stale platné. Komise EU sice vidi predpokladané prodlouzeni
ptfechodné doby k volnému pohybu zaméstnanct spis kriticky, uznava ale vyuziti tohoto
ustanoveni jako pravo jednoho kazdého ¢lenského statu, které je ustanovené v ptistupovych
smlouvach a jesté v listopadu 2008 nikterak nevyloucila moznost vyuziti tfeti a posledni faze do
roku 2011.

Podobna piechodna opatieni o volnému pohybu zaméstnanct se osvédéila uz pii pFipojeni Recka
1981, jakoz i Spanélska a Portugalska v roce 1986. Uelem opatfeni je, dat starym &lenskym
statim EU vzhledem k hospodarskym a socialnim nerovnostem na hranici moznost, ptizptisobit
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své pracovni trhy a hospodaiskou a socidlni politiku rozsitené unii. Kone¢ny vysledek jejich
priazkumu o prodlouzeni piechodné doby sd€li Spolkova vlada komisi az na jate na zakladé
aktualnich tidaji pracovniho trhu.

Problémy a s tim spojené hrozici naruseni némeckého pracovniho trhu nebudou v zadném
ptipad¢ lehkomysln€ nebo svévolné definovany:

- Nezaméstnanost je 1 pies pozitivni vyvoj stale jesté relativn€ vysoka a prekracuje ve
vychodnich novych spolkovych zemich hranici 12%.

- V ptihrani¢nich novych spolkovych zemich naprosto nebyly piekonany strukturalni nasledky
sjednoceni. Tato skute¢nost ve spojeni s atraktivni geografickou polohou hrozi, Ze se problémy
na pracovnim trhu jesté upevni.

- Predevsim vysoky pocet dlouhodobé nezaméstnanych a nekvalifikovanych pracovnikl problém
zhorSuje.

- Navic je nutno z ditvodu soucasné hospodaiské krize ocekavat narast poctu nezaméstnanych.

Vysoka nezaméstnanost nekvalifikovanych lidi v pohraniéi, dlouhodob4 nezaméstnanost,
nadmérna nabidka pracovnich sil v ptihrani¢nich oblastech a tendence k socidlnimu dumpingu
v ruznych odvétvich sluzeb vedly k tomu, Ze Velka koalice na fizeni pracovni migrace z novych
¢lenskych statl, jakozto dilezitém nastroji, trva. Tak ¢ini kvota nezaméstnanosti ve stavebnictvi
ve vztahu na zaméstnance s povinnym socialnim pojisténim nadéle 16,7 %.

Piechodnd opatfeni patii (a patfila) k evropskym normalitam v souvislosti s roz§ifovanim a jsou
konkrétnim vysledkem oboustranné dojednanych a akceptovanych smluv; slouzi starym a novym
¢lenskym statim k udrzeni acquis communautaire (spole¢ny majetek) po uplynuti prechodnych
opatfeni, pokud se tak nestalo uz pfi pfipojeni. S ohledem na politické vztahy na trhu prace mezi
Ceskou republikou a Némeckem nemaji piechodna opatfeni k volnému pohybu zaméstnancti

v praxi zadny negativni dopad. Piesto je Spolkova vlada rozhodnuta schvalovat dodatecna
usnadnéni zasadn¢ také béhem faze do roku 2011, pokud to dovoli pracovni trh a pozadavky
pracovnich sil.
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